Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Jezykowej BigStep

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) z dniem 27.02.2024 r.
wprowadzono do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowalta, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu naleZy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je
aktualizuje.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne



Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicdw (opiekundéw prawnych) i podmiotow wspotpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

Rozdziat 2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreSlone w
Standardach.

Rozdziat 3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Rozdziat 4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardéw.

Rozdziat 5. Na osobe nadzorujgcg wyznacza sie Panig Kseniie Taranova. Do jej zadan nalezg;
monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Rozdziat 6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada kazdy pracownik personelu.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Jezykowej
BigStep w Tczewie

2) szkole — Szkote Jezykowaq BigStep

3) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukohczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

4) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy, praktykantow,
osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie€ lektora, lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;



9) uczniach — nalezy przez to rozumieC uczniow szkoty;

10) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziafanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catoSci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwdj.

Wyroéznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdzZ zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni
ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byC czynnoscig
powtarzalng lub jednorazows;

 przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogo$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a maloletnim;

e wykorzystywanie seksualne — wigczanie mafoletniego w aktywnosSc¢ seksualng, ktérej nie jest on w
stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi€ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznoSci, wiadzy;

e zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoS$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnoS$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazySci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.



3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyja$niania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatoZeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si€ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w
szkole, zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panhstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, oSwiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych paistw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przedtoZenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, Ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego
oSwiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnoSci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

9. O8wiadczenia, wydruki z rejestrow i zadwiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w
stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnoS$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata



postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnos$ci. Wymaég niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie
naklada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy. 3 Dotyczy
przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znegcania sie.

Rozdzial 7- Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w
szczegblnos$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowa@ zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel szkoly dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4, Podstawowe standardy okres$lajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagraZajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw;

2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkre$lajgce zrozumienie dla
uczu€ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic postepowaniu i
oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, Ze
odpowiedzialnoS¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwoSci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego;

6) réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;



7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okres$lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela i dotyczy
celéow edukacyjnych lub opiekuficzo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami
poza godzinami pracy, nalezy poinformowac i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

12) jesli uczeh i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é
wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow szkoty.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélno$ci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw;

5) zachowywanie sie w obecnosci ucznidow w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci
seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, Zartow,
gestdw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnoSci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 8 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oSwiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecznej, centra pomocy
dziecku, oSrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang; karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i karty zdarzen
zagrazajgcych dobru

Rozdziat 9 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”

1. Osoba wyznaczona w wykazie os6b jako osoba odpowiedzialna odpowiada za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicach ogtoszen w szkole i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczeh moze by¢ krzywdzony, osoba
ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktéra sporzgdza karte dokumentowania
zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, kierownik sekcji, przy wspoétpracy lektora
prowadzgcego ucznia, znajgcego sytuacje domowg matoletniego.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglgadu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 10 - Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnoSci
zachowania niedozwolone



1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnoSci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, Zartdw,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grézb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat 11 - Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Pracownik sekretariatu lub osoba odpowiedzialna okreslona w wykazie odpowiada za instalowanie
i aktualizowanie przynamniej raz na kwartat programéw antywirusowych i zap6r sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zto$liwego oprogramowania i blokowania na komputerach
dostepnych w szkole, materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu tylko personelowi.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobéw internetowych i
czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Rozdziat 12- Procedury ochrony ucznidw przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie 1. Niebezpieczne treSci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisc, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg do personelu szkoty.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, osoba wyznaczona ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze



zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewfasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwenciji.

3. Jesli tredci niebezpieczne dotyczg 0s6b niezwigzanych ze szkotg, osoba wyznaczona zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materialy.

4. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe / $rodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

5. Wspétpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treSci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczgtku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/prawnych
opiekundéw ucznidw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym
rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) ucznidéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i fonicznej dziatann podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane
sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki elektroniczne ze zdjeciami ucznidéw przechowywane sg w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Naruszenie prywatnosSci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
do osoby z personelu, ktéra podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali€ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspédtprace z organami Scigania.

4. Osoba wskazana w wykazie oséb odpowiedzialnych powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne Srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktdry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, poniZania uczestnikow
spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wybranego pracownika szkoty. Zgtoszenia moze dokona¢ takze Swiadek cyberprzemocy.



2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w wykazie oséb
odpowiedzialnych, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z personelem i koordynatorem ds.
Standarddw oceniajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkofa.

4. Jesli sprawcg jest uczen w szkole, lektorzy powinni przeprowadzi€ z nim rozmowe, w wyniku ktérej
ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych / Srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Fake news
1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej.

2. Wspieranie umiejetnos$ci medialnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie
w sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediow spotecznoSciowych pod wzgledem dziatari majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dowolnej osobie
personelu, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziatl 12— Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;
4) objecie ucznia pomocg specjalistyczng poza szkotg, je$li zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, bgdz opiekunowie prawni,lektorzy i
inni pracownicy personelu; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym
czasookresie. Dziatania koordynuje i monitoruje osoba wyznaczona w wykazie osob
odpowiedzialnych, ktéra Scisle wspédtpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardéw.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;



2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeSli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

3. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

4. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sgdu itp.).W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”,
plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno —
pomocowe;j.

5. Do dziatah zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzgcy”, ktory wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, bgdz opiekundéw prawnych interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

6. Plan wsparcia matoletniego obejmuje réZne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspoétprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

7. Zadania pracownikow szkoty, wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktycznych i budowaniu pozytywnych relacji z rowieSnikami i personelem szkoty.

8. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koficem procedury prawnej.

Rozdziat 13 - Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z poniZszymi zasadami), a nastepnie na Zgdanie udostepniane w dowolnym
momencie. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.

2. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami i
stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si€ i przyjeciu do stosowania wigcza sie do
akt osobowych pracownika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, zapoznawani sg ze Standardami. Zapoznanie si€ z wyZej
wymienionymi dokumentami potwierdzajg poprzez ztoZenie wtasnorecznego podpisu na liScie.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami za pomocg rozmoéw, zasad przedstawionych graficznie
udostepnianych dla kazdego w placéwce.



7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami dokument, na biezgco monitorujg i
okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i
obowigzujgcych przepisdw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji osoby
wskazanej w wykazie oséb odpowiedzialnych. Monitoring i ewaluacja Standardéw,prowadzona jest w
oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize iloSciowq i jako$ciowq zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow
ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawiajg pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom lektorzy.



